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广州中望龙腾软件股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

 

编号：2022-008 

投资者关系活动

类别 

 

√特定对象调研        √分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观 

√其他 （电话会议 ） 

参与单位名称及

人员姓名 

本月投资者调研活动采取线上或线下调研的形式，共计 15

人参会。部分通过线上参会的投资者无法签署调研承诺函。但

在交流活动中，我公司严格遵守相关规定，保证信息披露真实、

准确、及时、公平，没有发生未公开重大信息泄露等情况。 

参会人员详细名单请参阅文末附表。 

时间 2022-09-07、2022-09-09、2022-09-21、2022-09-27、2022-09-28 

地点 广州市天河区珠江西路 15 号 32 层会议室、上海、长沙 

上市公司接待人

员姓名 

董事会秘书、副总经理:字应坤先生 

证券事务代表：谭少君女士 

投资者关系活动

主要内容介绍 

互动交流情况: 

问题 1、公司表示未来将维持目前的研发投入比例，但同

时公司也计划减缓人员扩张速度，请问这两者是否有所矛盾？  

答：并不矛盾。公司作为软件公司，研发投入主要以研发

人员薪酬的方式体现。在过去两年，公司同时针对销售条线及

研发条线进行了快速的人员扩充，招揽了众多对于公司发展不

可或缺的人才。截至目前，原定的人员扩充计划已基本完成，

自 2023 年开始，公司计划放缓人员数量扩张速度，转而将更

多精力投入到既有人员的夯实优化工作上。 



但放缓并不意味着停滞，公司每年仍将少量扩充研发人员

队伍，尤其以引进高端研发人才为主，而高端研发人才的薪酬，

往往会高于公司研发人员的整体平均薪酬水平。 

其次，随着近两年新加入公司的研发人员在工作经验上的

积累和工作能力上的提升，公司将通过涨薪及各类不同形式的

激励匹配其工作能力并调动其工作积极性，这同样将导致研发

投入的增加。 

在两年的快速扩展后，为提高工作效率，增加人均产出，

公司势必需要将工作重心由招聘新人才转向现有人才夯实，但

这并不代表公司会减少研发投入。公司将保持现有的研发投入

水平，快速提升产品性能，迭代产品版本，更好的满足广大客

户的需求。 

 

问题 2、请问国际形势是否是公司海外业务增长放缓的主

要原因？ 

答：国际形势变化对公司海外业务拓展造成的影响微乎其

微。公司海外业务增速较慢主要源于两方面因素，第一方面是

疫情，随着疫情反复不断，公司在过去两年被迫暂停了海外差

旅，因没有公司员工前往海外提供现场销售和技术方面的支

持，所以使得公司海外经销商工作效率及积极性有所下降；第

二方面则关于海外经销体系。疫情的反复，使得公司在过去一

段时间里，对海外经销体系的优化提升工作有所停滞。但与此

同时，公司本身始终在高速发展当中。因此，公司的发展现状

与海外的经销体系间，出现了一定程度的不匹配，从而对公司

海外业务造成了一定影响。 

从今年开始，公司已经重新开始外派同事到海外出差，并

且逐步重启对海外经销体系的优化提升。考虑到经销体系优化

带来的阵痛期，预计在短期内公司的海外业务增速仍不会有大

幅度提升，但在不远的将来，海外业务必将重新展现其高成长



性。  

 

问题 3、公司产品在机械制造业使用广泛，但悟空平台第

一个落地项目放在建筑业，请问公司出于何种思路如此设定方

向？ 

答：公司出于多方面的考虑，选择将悟空平台第一个落地

项目设置为与华阳国际共同开发 BIM 产品。 

首先，公司开发的各产品并不仅仅在制造业企业中得到广

泛使用，在建筑业企业中同样拥有大量拥趸。广泛的建筑业客

户基础，为公司未来推广 BIM 产品提供了巨大的潜在机遇，而

更多的 BIM 使用客户，必将帮助公司更快提升悟空平台的性

能。同时，在为众多建筑业客户提供产品及服务的历程中，公

司建立了关于建筑业客户核心需求的清晰认知，在 BIM 产品

的开发过程中，降低了走偏方向的可能性。 

其次，公司拥有不少建筑行业优秀的生态合作伙伴，包括

天正、理正等在内的众多头部建筑业二次开发商，均基于公司

产品进行了二次开发，推出的产品也获市场认可，说明公司产

品的 API 接口足以满足用于建筑业专业软件二次开发需求。 

最后，公司本身也开发了如中望结构、中望景园等建筑业

专业设计软件。这些产品的成功，也体现了公司对于建筑业专

用软件的深厚技术积累。 

综上，公司将 BIM 作为公司悟空平台的第一个落地项目，

主要是出于公司在建筑业方面的积累。未来，在悟空平台经过

BIM 产品的验证并证明其足以满足客户需求后，公司可能会进

一步将其拓展到包括航天、船舶等在内的多个领域。 

 

问题 4、请问公司的人员流动性如何？ 

答：公司研发人员和职能体系人员流动性在软件行业中属

于较低水平。 



销售人员方面，入职时间不同，流动性也有所不同。入职

不满 3 个月，尚处试用期的新员工离职率略高，主要是由于部

分新员工未能按要求完成公司布置的销售考核指标，或是无法

适应工业软件销售人员的工作内容；入职满一年的销售人员同

样存在离职现象，主要是由于公司提供的薪酬未达期望所致; 

入职两年及以上年限的销售人员离职率较低。所以，从整体来

看，公司销售人员流通率同样属于较低水平。 

附件清单（如有） 无 



附件一：《参会人员清单》 

 

姓名 机构名称 

大和证券 王国晗 

国盛证券 陈泽青 

华西基金 李健伟 

华西基金 吴文庆 

汇丰晋信基金 李迪心 

民生证券 赵奕豪 

睿郡资产 陆士杰 

申万菱信基金 梁国柱 

易方达基金 何一铖 

长城基金 唐然 

长城基金 杨宇 

招商基金 陈西中 

中泰证券 闻学臣 

中泰证券 刘一哲 

宗毅润邦基金 周宗辉 

 


